
Die Stadt Rietberg stellt zum 01.09.2025 eine/n 

Stadtinspektoranwärter/in (w/m/d) – Duales Studium Bachelor of Laws 

ein. 

Sie werden Teil unserer Kommunalverwaltung und setzen sich täglich für die Stadt Rietberg und ihre 

Bürgerinnen und Bürger ein und unterstützen uns dabei, die Stadt weiterzuentwickeln.  

In einer abwechslungsreichen Mischung aus Theorie und Praxis erfahren Sie in drei Jahren alles, was 

Sie für die Arbeit in unserer Stadtverwaltung benötigen. 

In den Studienphasen an der Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung (HSPV NRW) am 

Standort Bielefeld erwerben Sie fundierte Kenntnisse in Fächern wie Rechts-, Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaften, während Sie in den einzelnen Praxisabschnitten verschiedene Abteilungen der 

Stadtverwaltung Rietberg durchlaufen und hier die Bereiche Personal & Organisation, Finanzen, 

Ordnungsverwaltung und Leistungsverwaltung kennenlernen werden. 

Mit Beginn der Ausbildung und Aushändigung der damit verbundenen Ernennungsurkunde wird ein 

Beamtenverhältnis auf Widerruf begründet. 

Die Ausbildung endet mit einer Bachelorarbeit und dem Kolloquium. 

 

Einstellungsvoraussetzung 

-  Abitur oder uneingeschränkte Fachhochschulreife 

Wir bieten 

-  drei Jahre praxisorientierte Ausbildung in den verschiedenen Fachbereichen der Stadt Rietberg 

-  Anwärterbezüge nach dem Beamtenbesoldungsgesetz in Höhe von aktuell mtl. 1.405,68 € brutto 

- Training sozialer Kompetenzen mit den Schwerpunkten Kommunikation, Präsentation,      

   Selbstmanagement und Teamarbeit  

-  vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben im Dienst der Bürgerinnen und Bürger der Stadt   

    Rietberg 

- Erwerb eines europaweit anerkannten Abschlusses (Bachelor of Laws) 

- gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss des dualen Studiums 

Diese Ausbildung passt zu Ihnen, wenn Sie 

- Freude am Umgang mit Menschen haben und bürgerorientiert sind 

- Interesse an Rechtsfragen haben 

- die Fähigkeit besitzen, sich Lerninhalte selbstständig zu erarbeiten 

- loyal und verschwiegen, flexibel und durchsetzungsstark sind 

- Einsatzbereitschaft und Teamgeist mitbringen 

- Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft besitzen 

- über gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS Word und Excel verfügen 

 



Die Stadt Rietberg handelt familienfreundlich und fördert die berufliche Gleichstellung aller 

Beschäftigten nach den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. 

Die Ausbildungsstelle ist in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet. 

Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

 

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Frau Astrid Karweger unter der Telefonnummer 

05244/986-11010, E-Mail: astrid.karweger@stadt-rietberg.de. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21.09.2024 an den Bürgermeister der Stadt Rietberg, 

Rügenstr. 1, 33397 Rietberg. 
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