
 
 
Die 
 

Stadt Rietberg 
 
stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere  
 

Vollzugsdienstkräfte im Kommunalen Ordnungsdienst (Außendienst) 
für das Stadtgebiet Rietberg (w/m/d) 

 
ein. 
 
Es handelt sich um unbefristete Stellen auf Minijob-Basis oder in Teilzeit mit ca. 4 oder mehr 
Wochenstunden. Die Arbeitszeiten liegen größtenteils/vorwiegend in den Abendstunden und am 
Wochenende. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Erkennen, feststellen und aufnehmen von Ordnungswidrigkeiten im Streifendienst sowie 
Aufnahme von Hinweisen und Anliegen der Bürgerinnen und Bürger 

• Umsetzung von Ordnungspartnerschaften mit der Polizei und anderen Institutionen und 
Behörden 

• Begleitung von Veranstaltungen und besonderen Ereignissen 

• Einholen von Informationen bei Veranstaltungen über den Inhalt der erteilten Auflagen sowie 
Überprüfung der Umsetzung von Auflagen vor Ort 

• Überwachung und Überprüfung der Einhaltung von gesetzlichen Regelungen zu Alkoholverbot, 
Immissionsschutz (z.B. Ruhestörungen, illegale Feuer) und weiterer Rechtsnormen  

• Präventive Maßnahmen in Bezug auf Sachbeschädigungen und Verunreinigungen  

• Überwachung des ruhenden Straßenverkehrs 

• Überwachung und Überprüfung der gesetzlichen Regelungen zum Jugendschutzgesetz 

• Unterstützung bei ordnungsbehördlichen Einsätzen, wie z.B. Gaststättenkontrollen, Kontrollen 
nach dem Landeshundegesetz NRW und anderen Schwerpunkteinsätzen sowie bei örtlichen 
Aufenthaltsermittlungen und Auskunftsersuchen für andere Behörden 

• Überprüfung der städtischen Obdachlosenunterkünfte im Hinblick auf deren ordnungsgemäße 
Belegung, Ruhestörung und Vandalismus sowie Schlichtung von Streitigkeiten unter den 
Bewohnerinnen und Bewohnern 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Verwaltungsfachangestellte/r oder Verwaltungslehrgang I (ehem. Angestelltenlehrgang I) 
bzw. die Laufbahnbefähigung der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt oder 
Verwaltungswirt/in oder Ausbildung zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit oder eine 
vergleichbare berufliche einschlägige Qualifikation (z.B. Bundesnachrichtendienst, 
Polizeidienst, Justiz, Bundeswehr) 

• zwingend erforderlich ist die Fahrerlaubnis Klasse B (alt: FS-Klasse 3) 

• wünschenswert ist Fachwissen in ordnungsrechtlichen Bereichen 

• erhebliche Sozialkompetenz 

• ein sicheres Auftreten 

• Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen 

• Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung/Uniform 

• einwandfreies Führungszeugnis 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 9a TVöD. 



Für weitergehende Auskünfte stehen Ihnen Herr Kutscher von der Abteilung Sicherheit & Ordnung, 
Straßenverkehr (05244-986320) und Frau Burghardt von der Personalabteilung (05244-986226) gerne 
zur Verfügung. 
 
Die Stadt Rietberg handelt familienfreundlich und fördert die berufliche Gleichstellung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetztes NRW. Die zu 
besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen wie für Männer geeignet.  
Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung werden ausdrücklich begrüßt. 
 
Sie sind interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 
03.08.2024 an: 
 

Herrn Bürgermeister Andreas Sunder, Rathausstraße 31, 33397 Rietberg. 
 
 
 
 
 

 


