
 

 

 

Die  

Stadt Rietberg (Kreis Gütersloh, 30.000 Einwohner)  

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Dipl. Ing/in oder Bachelor/ Master of Engineering, 

Vertiefungsrichtung: Siedlungswasserwirtschaft (m/w/d). Entsprechend ausgebildete 

Techniker/innen (w/m/d), die aufgrund ihrer Kenntnisse und praktischen Erfahrungen als 

gleichwertig anzusehen sind, können sich ebenfalls bewerben.  

 

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 16 Wochenstunden. Die Vergütung erfolgt bis 

Entgeltgruppe 11 TVöD bei Vorliegen der erforderlichen persönlichen Voraussetzungen.  

 

 Schwerpunkte der Tätigkeiten innerhalb des Sachgebietes liegen in der 

 Datenpflege des kommunalen Kanalkatasters (Kanal++) auf Grundlage der 
Kanalnetzbefahrungen gem. SüwVO Abw 

 Erstellung von Auswertungen und Berichtslisten im Rahmen der Selbstüberwachung 

 Aufstellen und Prüfen von Hydraulischen Kanalnetzberechnungen 

 Erstellung von Kanalsanierungskonzepten  
 

Das Aufgabengebiet erfordert  

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen (TU/FH Dipl. Ing./B.Eng/M.Eng.) der 

Fachrichtung Siedlungswasserwirtschaft, Umwelttechnik oder vergleichbare Qualifikationen  

 Kenntnisse der maßgeblichen Gesetze, Vorschriften und Regelungen im Umgang mit  

      Abwasser sowie der technischen Regelwerke 

 Selbstständiges und lösungsorientiertes Arbeiten, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Effektiver Einsatz von modernen Medien und sicherer Umgang mit MS-Office, Arc-Gis 

Anwendungen sind wünschenswert und die Bereitschaft, sich in neue EDV-Programme 

einzuarbeiten.  

 
Wir bieten  

 ein vielfältiges, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit einem kollegialen 
Umfeld 

 flexible Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 einen Arbeitsplatz in einer modernen Kommunalverwaltung, betriebliche Altersvorsorge, 
transparente und faire Bezahlung 

 gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Im Rahmen der Entgeltumwandlung ist das Dienstradleasing möglich 

 Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 
 



Sollten Sie noch Fragen zu dieser Stelle haben, stehen Herr Dirk Adams, Ruf-Nr. 05244-986259, Herrn 

Jan Stephan Ruf-Nr. 05244-986256 und Frau Christiane Burghardt, Ruf-Nr. 05244-986226 oder per 

Mail unter christiane.burghardt@stadt-rietberg.de (es handelt sich um einen unverschlüsselten 

Mailverkehr) gerne zur Verfügung. 

Die Stadt Rietberg handelt familienfreundlich und fördert die berufliche Gleichstellung aller 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Die zu 

besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen wie für Männer geeignet.  

Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung werden ausdrücklich begrüßt. 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 02.12.2023 an   

Herrn Bürgermeister Andreas Sunder, Rathausstr. 31, 33397 Rietberg. 

 

Aktuelle Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier: https://www.rietberg.de/datenschutz_und_rechtliche-hinweise. 

 

 

 

 


